STATUT STOWARZYSZENIA
CENTRUM OCHRONY PRAW CHRZESCIJAN

Stowarzyszenie CENTRUM OCHRONY PRAW CHRZESCIJAN, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz.
2261 .oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos$é prawna.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg: Centrum Ochrony Praw Chrze$cijan.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skréconej: COPCh.

3. W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwa: Center for the
Protection of Christian Rights.

§2

1. towarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a siedziba jego

-

% Wfadz krajowych jest Torufi.
2. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach
i sposobach ich realizacji, jak réwniez podejmowa¢ z nimi wspdlprace.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: Centrum Ochrony Praw Chrzescijan. Pieczeé moze zawieraé
nadto inne dane ustalone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§6

Celem Stowarzyszenia sg zadania publiczne obejmujace zadania w zakresie:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci, rozwéj
$wiadomosci narodowej i obywatelskiej szczeg6lnie poprzez:

a) dzialania na rzecz prawnej ochrony zycia ludzkiego na wszystkich etapach jego rozwoju,
b) afirmowanie przyrodzonej i niezbywalnej godnosci czlowieka,

¢) dzialania na rzecz poszanowania malzeristwa jako zwigzku kobiety i mezczyzny, rodziny
macierzynstwa i rodzicielstwa oraz promowanie rozwigzan prawnych stuzacych ich ochronie,

d) dzialania na rzecz prawnej ochrony dzieci przed deprawacja i demoralizacja,

e) dziatania na rzecz poszanowania w przestrzeni publicznej duchowego dziedzictwa Narodu Polskiego,
w ktorym zakorzeniona jest kultura polska,

f) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, dyskryminacji i marginalizacji oséb lub grup
spotecznych z powodu ich przywigzania do wartosci, o ktérych mowa w pkt e).

2) upowszechniania ochrony wolnosci, praw oraz swobdd obywatelskich, a takze podejmowanie dziatan
wspomagajgcych ochrong konstytucyjnej wolnoéci sumienia i wyznania.

3) prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwlaszcza w zakresie rozwoju $wiadomosci
prawnej i obywatelskiej spoteczenstwa w tym dzieci i mtodziezy,

4) wspoldzialania w pracach legislacyjnych w zakresie obejmujgcym cele Stowarzyszenia,

5)  odplatnej i nieodplatnej pomocy prawnej oraz kompleksowego doradztwa prawnego i
specjalistycznego na rzecz os6b fizycznych, podmiotéw prawnych i innych,

6) dzialalnosci charytatywne;j,

7) ochrony i promocji zdrowia,

8) dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

9) dzialalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczoscei,
10) ratownictwa i ochrony ludnosci;

11) pomocy Polonii i Polakom za granica;

12) przeciwdziatania przestgpczosci, uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1. udzielanie odplatnej i nieodplatnej pomocy prawnej oraz poradnictwa obywatelskiego na rzecz oséb

fizycznych, os6b prawnych i innych jednostek (w tym prowadzenie kompleksowego doradztwa
prawnego i specjalistycznego);

2. prowadzenie badafi naukowych dotyczacych wszelkich aspektéw zwiazanych z celami
Stowarzyszenia oraz jej pracami, a takze wspieranie takich badar i upowszechnianie ich wynikow;

3. inicjowanie i wlaczanie sie w postepowania cywilne, karne, administracyjne, jak réwniez
uczestnictwo w postepowaniach kontroli konstytucyjnosci prawa oraz uczestnictwo w postgpowaniach
przed sgdami i trybunatami miedzynarodowymi, stosownie do wlasciwym norm procesowych, w
szczegblnosci w zakresie ochrony praw i wolnosci obywatelskich oraz praw czlowieka;

4. inicjowanie i wlaczanie si¢ w post¢powania na rzecz ochrony dobrego imienia Rzeczypospolitej
Polskiej i Narodu Polskiego,

5.  organizowanie prelekcji, sympozjéw. pokazéw audiowizualnych, spotkan dyskusyjnych
i konferencji;

6. prowadzenie dziatalnosci ‘dokumentacyjnej, popularyzatorskiej i publicystycznej; organizowanie
szkolei i kursdéw, propagowanie celow i dzialalnodci Stowarzyszenia za posrednictwem materialow
wydawniczych oraz innych wspoiczesnych srodkéw spotecznego przekazu;

7. prowadzenie dziatalnosci o charakterze opiniujacym i doradczym;

9. tworzenie terenowych kot sympatykow i wspotpracownikéw Stowarzyszenia;

10. finansowe i rzeczowe wspieranie dzialalnosci o$wiatowej, kulturalnej, charytatywnej oraz
zdrowotnej (w tym w formie darowizn i pozyczek, takze nieoprocentowanych) podmiotéw krajowych i
zagranicznych, a w szczegdlnosci fundacji i stowarzyszen, ktorych celem jest bezposrednie prowadzenie
albo wspieranie dziatalnosci zgodnej z dzialalnoscig statutowg Stowarzyszenia;

11. przyznawanie stypendiow, bezposrednio [ub we wspdlpracy z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi, w tym fundacjami, stowarzyszeniami, szkotami wyzszymi;

12. organizowanie konkurséw promujgcych cele Stowarzyszenia, w tym konkurséw prac magisterskich,
prac doktorskich, publikacji naukowych;

13. przystepowanie do krajowych i zagranicznych stowarzyszen, oraz tworzenie i przystepowanie do
innych krajowych i zagranicznych organizacji, ktorych cele sa istotnie zbiezne z celami Stowarzyszenia.

14. zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dzialalnosci
Stowarzyszenia, wspotpraca z mediami.

15. dziatanie na rzecz reform prawa, wymiaru sprawiedliwosci i polityki spolecznej.

16. prowadzenie monitoringu instytucji publicznych, a takze powstawania i przestrzegania przepiséw
prawnych oraz praktyki ich stosowania.

17. wspieranie przedsigwzige¢, majgcych na celu w szczegdlnosci: szerzenie wiedzy prawnej,
podejmowanie dzialan na rzecz grup. podlegajgcych wykluczeniu spolecznemu.



18. prowadzenie dziatan informacyjnych, edukacyjnych, socjalnych i kulturalnych, skierowanych do
roznych grup spolecznych.

19. prowadzenie mediacji oraz udzielanie pomocy psychologicznej.

20. wspélprace i wymiang doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami polskimi, zagranicznymi
i migdzynarodowymi.

21. organizowanie i prowadzenie Biur nadanych uchwatg Zarzadu.
22.wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie uzytecznych
23. wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwiazanych z celami Stowarzyszenia.

24. wspolpraca z wiladzami samorzadowymi, pafistwowymi, sektorem gospodarczym, $rodkami
masowego przekazu.

§8

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw prowadzi nieodptatng i/lub odptatna dzialalno$é pozytku
publicznego a takze inng odplatna i/lub nieodplatng dziatalno$¢ zmierzajaca do realizacji celow
statutowych, nie bgdgceg dziatalnoscia pozytku publicznego.

/ 2. Nieodplatng i odplatng dziatalnos¢ statutows Stowarzyszenie prowadzi poprzez podejmowanie
przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia. Zakres odplatnej i nieodplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie okresla Zarzad w drodze uchwaty.

4. Dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona moze by¢ w nastepujacych zakresach:

1) ushugi prawne;

2) dzialalnos¢ w zakresie zdrowia $wiadczona przez lekarzy, psychologéw i psychoterapeutow:
3) prowadzenie dziatalnosci o charakterze opiniujacym i doradezym;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow;

5) organizacja spotkan i konferencji;

6) prowadzenie badan i ewaluacji;

5. Wszystkie zyski z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnoéci gospodarczej sa przeznaczone na
prowadzenie dziatalnosci statutowej.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 10
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Cztonkiem zwyczajnym, wspierajacym i/lub honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba wymieniona w § 10, ktéra zlozy Zarzadowi
Stowarzyszenia deklaracje pisemna o wstapieniu do Stowarzyszenia oraz o gotowosci uiszczania

sktadek czlonkowskich. Czlonkostwo nabywa si¢ po akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia z datg zlozenia
deklaracji.

2. Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo nieudzielenia akceptaciji, o ktérej mowa w ust.1 bez
podania przyczyny.

§12

1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosia
szczegblny wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia i/lub szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Honorowe czlonkostwo nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada prawa okreslone w § 13 pkt 4 i 5 Statutu oraz prawo uczestnictwa
w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

4. Obowigzki czlonka honorowego okresla odpowiednio § 14 Statutu.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) brac udzial w pracach Stowarzyszenia.

2) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.

3) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

4) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.
5) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§14

Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
2) czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansows, ustugows Ilub
rzeczowa i zostanie w terminie 1 miesigca przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonkostwo nabywa si¢ po akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia z datg zlozenia deklaracji.

2. Zarzadowi Stowarzyszenia przystuguje prawo nieudzielenia akceptacji, o ktérej mowa w ust. 1 bez
podania przyczyny.

3. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 13.



4. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

5. Do obowigzkéw czlonka wspierajacego Stowarzyszenie nalezy:

1) wspieranie dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) wypelnianie obowiazkéw wymienionych w § 14 Statutu.

§ 16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego do Zarzadu na pi§mie,
b) skreslenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowier statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg Stowarzyszenia,

¢) $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie 14 dni
odwolanie do Walnego Zebrania, ktére podejmuje stosowng uchwate na najblizszym posiedzeniu.
Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna. Do momentu rozpatrzenia odwolania, czlonek
Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach czlonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§15
l. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz trwa pig¢ lat.

3. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku Zarzadu jednoosobowego
cztonek Zarzadu podejmuje uchwaly samodzielnie i nie ma potrzeby odbywania posiedzen Zarzadu.

4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi

inaczej. Jednakze czlonkowie wladz moga podja¢ uchwale o podejmowaniu decyzji w glosowaniu
tajnym.

5. W przypadku wystapienia, wykluczenia bagdz $mierci w czasie trwania kadencji czlonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji. Liczba 0s6b dokooptowanych nie
moze przekraczac 2/5 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 16
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktére moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§17



1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych
organéw, a w szczegolnosei:

a) ustalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia, w tym podejmowanie na wniosek
Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

¢) wybor czlonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

d) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

¢) podejmowanie uchwal w sprawach zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;
f) podejmowanie decyzji w przedmiocie przystapienia do innych organizacii;

g) rozpatrywanie odwotlan od uchwat Zarzadu;

h) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

1) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

i) ustalenie wynagrodzenia'cz}onkéw Zarzadu.

2. Walne Zebranie moze bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej % wszystkich
czlonkow zwyczajnych odwota¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji,

; jezeli nie realizuje on swoich zadan, nie przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz

Stowarzyszenia i/ lub dziala na szkod¢ Stowarzyszenia.
§18

I. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co roku, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania w trybie okre§lonym w ust. 1, uprawnienie do zwolania
Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosei co najmniej potowy
czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie — zwykla
wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych.

§19
I. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ w terminie 1 miesiaca od daty zgloszenia wniosku lub
zadania.

3. W przypadku niezwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie okreslonym w ust. 2,
uprawnienie do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;.

§20
Zarzad
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1. Caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia kieruje Zarzad.

2. Zarzad sklada si¢ od 1 do 5 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Sposrod
cztonkéw Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Prezesa Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja.

§21
1. Posiedzenia Zarzadu zwolane sg przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscia glosdéw, przy
obecnosci, co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia
glosow decyduje glos Prezesa.

3. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji w sprawie
nabywania i zbywania jego skiadnikow, zaciggania zobowigzan, w tym niemajatkowych.

¢) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia.

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

e) przyjmowanie subwencji, spadkéw, darowizn i zapisow.

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Stowarzyszenia.

g) zwolywanie Walnych Zebran.

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

1) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

j) sprawowanie funkcji pracodawcy dla pracownikéw Stowarzyszenia.

k) podejmowanie innych dzialan wymaganych przez przepisy prawa.

1) zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych oraz finansowych z dzialalnosci
Stowarzyszenia i przedstawianie ich odpowiednim organom, wskazanym w przepisach prawa.

m) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, bycia organizacja
pozytku publicznego oraz okreslania okreslanie zakresu prowadzonej przez Stowarzyszenie
odplatnej i nieodplatne]j dziatalnosci pozytku publicznego.

n) utworzenie i uchwalanie regulaminéw Biur Stowarzyszenia oraz jego Kierownikow
(Dyrektordw).

4. Do skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw,
uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

5. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biura Stowarzyszenia i jego Kierownikow
(Dyrektorow).

6. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad.

7. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje jednoosobowo dowolny czlonek Komisji Rewizyjne] wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czionkow.



§22

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dzialalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 cztonkéw, ktérzy wybieraja spoéréd siebie Przewodniczacego
Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zgdanie
wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiagzkow, a takze prawo zadania zwolania
posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

3) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu, )

6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnodci na Walnym Zebraniu.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszo$cig glosdw w obecnosci, co najmniej potowy
czlonkéw Komisji. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na zaproszenie Zarzadu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

9. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozvciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzsze] niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

10. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej ktory$ z jej cztonkow przestanie
spelnia¢ warunki, wymienione w ust. 9, powinien niezwlocznie ztozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji.
W razie braku takowej rezygnacji, pozostali czlonkowie Komisji Rewizyjnej podejmuja uchwate
o wykluczeniu takiej osoby ze skladu Komisji Rewizyjnej i zlozg wniosek do Zarzadu o zwotanie
Walnego Zebrania Czlonkéw w celu wybrania nowego czlonka Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL YV

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§23
1. Zrodlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
skiadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne
wphywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dzialalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomodci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
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5) dotacje, subwencje, kontrakty, Srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,
7) wplywy z 1.5 % podatku.

2. Sktadki cztonkowskie powinny byé wplacane do kofica I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wplacaja sktadki, w ciagu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§24

1. Uchwaly w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majgtku
Stowarzyszenia i powoluje Komisj¢ Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia po jego likwidacji moze by¢ przekazany wylacznie na jeden lub wiecej celow
okreslonych w §6.
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